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CAPITULC |
OSJETO DEL CONTRATO Y DISPCSICIONES FUNDAMENTALES:

Art. 1. ANTECEDENTES LEGALES Y JURIDICOS.

Al amparc de ias funcionss contempiadas en 2 Art 481 numera t a2 Codige dai Trabajc. 2l

Comité de =Empress ds Trabajacores de le Tmoress Pupiica - Zmprasa Municipal os Agus

~otable v Alcantariliadc de Qiobam““ se encuanira Dlanamamc facuitaco pare nesgociar y

suscrinir af prasante Contrate Coleciive de trapajo con le Emprasa 2unhca - Emprese Municipal
£ Aguz Potable v Alcantariliaco de Fiobamb

~are log fines ca-"af brasema Conrratc Colechive. por = termung “Trabajagores’ contorme lo

dispang el At © del Codioe as Trapalc. se eniendere genaricamanis & Dorares v Emplsades,

sujetos ar mismeo Coargo.

Art. 2. DECLARACION D= RECONOCIMIZNTO

ariiadc as Riopamsa.
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SEGUNDO CONTRATO COLECTIVD DE TRABAIO

Adicionalmenie los beneficianos as! presenie Contratc Colective gozaran de todos ios derechos
quz se deriven de!l presente Contrato Colectivo en ios articulados que compete.

At 3. OEJETC DEL CONTRATQ.
=l presente Contratc Colective regule ias relacionss de trabajc entre la Smprese Pabiice -
_mpresa Muricipal de Aguz Fotable v .~\|h,amar1|lac1r‘ gz Riobamba. =F-ZMAPAR. v oz

trabajadores que laborar: en ella amparacos por e Cédigo d= Trabajo por lo tanto |z emprase
no podre ceiedbrar contratos ¢ convenics individuales de trabaje an los que se establezcan
conaiciones diferentes @ ias estipuladas en esie contrato y que tengan ralazion con el campo
laboral exceptc las contrataciones de personal que ls empresz raquierz g fin de cumplir con
sus objetivos vy fines ic cual ne afectare e tos derechos de los rabajadores qus s encuentren
INMarsos en el presants contrate colaectivo.

m

Art. 4. PREVALENCIA DE DISPCSICIONES.

Los derechos y beneficios de todo order que se sstabiezcan en este Contrato, priman sobre
aguelios derechos y beneficios contenidos en las normas legales vigenies., en tanto sean
mejores que estas: pero en los casos no astipulados en el presente Contrato, se aplicaran las
que vayan en beneficio de los trabajadores y que tenga relacion al campo econdémico — laboral.
slempre que no contradigan lo establecido en los Mandatps Constituyentes No 2, 4 v 8 el
Decreto Ejecutivo 1701 del 30 del Abril dei 2009, Registro Oficial N -592, del 18 de Mayo del
2009, y. el Decreto Ejecutivo 225, del 18 de £nero del 2010, Registro Oficial N.-123. del 4 de
rebrero del 2010 y a las Resoluciones que emita el Ministerio de Relaciones Laborales que
regulen la materia.

=n casc de contradiccion entre las disposiciones de los reglamentes. rasoluciones y normas
laborales de EP-EMAPAR con las de este Contrato prevaleceran las que legaimenie sean
favorables al trabajador.

Las Leyes. decretos, resolucionas y normas laborales que en el futuro se dicten. se aplicaran a
favor de los trabajadores amparados por este Contrato, en tanto mejoren las condiciones
estipuladas en este. siempre que sea aplicable a ZP-EMAPAR y al personal sujeto al Codigo
de Trabajo.

Art. 5. REPRESENTACION DE LAS PARTES.

Para todos los efectos del presente Contrato. ZP-EMAPAR estara representada judicial y
extrajudiciaimente por el Gerente General.

Los trabajadores amparados por este Contrato estaran representades por el Comité de
Empresa a través de su Comité Ejecutivo presidido por el Secretario General 0 por quien haga
SUS vecss

n _
Los acuerdos adoptados sin la Intervencion de los representanies legalmente autorizados,

tanto de =P-EMAPAR como del Comité de =mpresa, seran nulos
Art. 6. RECLAMACIONES POR INCUMPLIMIENTO.
Las reclamaciones por incumplimiento del Contrato Colectivo. seran resueltas por EP-EMAPAR

tomando en cuenia la estabilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad de derechos de‘ rrabajador
en el plazo maximo de treinta (30} dias calandarin  rantadae o sesie s
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CAPITULO If ‘
DURACION DEL CONTRATO, AMBITO DE APLICACION Y GARANTIAS DE ESTASILIDAD

. DURACION DEL CONTRATC.

=i presente Contrate Coleclive ds rabaje 1endrs una vIgeNncla ag aos anges. & pariy dai 1 ds
enerc ge 2017 por ic menos novenia dias anies de su vencimisnto el Comite de =Zmpresa
presantare @ =P-ZMAPAR e/ Proyecto de Revision Total ¢ Parcial dsi Terce” Contrato Colactivo

oes Trabajc. parz que. dentrc de los trainte dias siguient2s se inicie lz discusion del mismoe, ds
mansrs guUe sea SUSCritc antes ge: vancimienio d2. prasants Contraie.

L as partes contraianies deciaran Qus. en ¢asc de no suscribirsse 2 Tercer Contrate Colectivo
e‘trabajc hasis iz feche gz 12rminacion dal prasanis s=guire vigente i actua,

Art10. PERMANENCIA DEL CONTRATO.

No podra suspenderse ¢ mnierrumpirse la vigenciza, cumplimienic v pravalencia de: presente

po
Contrato por ningune razor ai margan de la Ley excepto nor fuerza mayor o cass foruie

o

SELZMARPAR. conscienie o= garantizar plenameanls iz esiabindad de ies trabajadorass
orotegides por esie Contate Coiectivo si por algune scausa campiars de denominacion. se

fusionare con ofreg emprase ¢ Tusrs apsorbida parcial ¢ wialanis POy otre enugad ds ServIcio
SUubiico © por entigad privaca. municidal. semipubiice $32 por mangaic decrstc i2gisiafivo
sizculive ¢ saccional. o ds cualquisr oz Indols. aulomaiticamanis sus rrasajadores pasaran 2
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=i presenie Contrate Coleciive ampara y proiegs

=)
Comité¢ de Emprasa y aguslios trabajadores qus no s
sue sarvicios en TP-ZMAPAFR sujsos al Codige 92! Tr

0dos los trabajadores. mismbros del
rn miembres del Comite  gue presten

>

re 12 ERCLUSIONES.

Queadarn exciuidos def ampare dei presante Contrato las personas qus ejarcan funciones de
Gerenie. Secretarie General Asesor Juridice, Directores v Subdiractoras

Depariamaniales. Jefes de Seccion, Auditores. Consultores y Asasoras contratados y
dasignados come tales

=i oresente Conwato Colective no ampare ni comprendsra en el futurc a trabajadores
contemptlados bajo:

a; Contrato por obra cierta. gue nc sean habituales en ta actividad de iz ZP-EMAPAR.
b} Les cantratos eventuales, ocasionales y de tamporada.

c) Los contratos a Prueba

d) Los demas que determina ia Lay.

Art. 13. ESTABILIDAD.

Lz parte empleadora. garantiza a los trabajadores protegidos por este Contrato, una estabilidad
en sus puestos de trabajo por tres (3) anos a partir de la suscripcidn del presente contrato; por
lo tanto no despedira ni terminara unilateraimente las retaciones laboraies con sus trabajadores
sino por las causales sefaladas en el Codigo de! Trabajo y el Reglamentce Interno.

Art. 14. PAGO POR INDEMNIZACIONES.

Si la Empresa despidiere intempestivamente o0 se produce la supresion del puesto de un
trabajador, dentro del termino de quince dias siguienties de concluidas las relaciones laborales.
se hara la ligudacion de sus haberes y se enviara copias para el Comité de Empresz
contratante y el interesado.

£l valor total de la liquidacion seré cancelado dentro del téermino de quince dias de efectuada
la misma, la que se realizara tomando en cuenta los tres afos de estabilidad estipulada en el
articulo antenor v las indemnizaciones por despido dispuestas en el Codigo de Trabajo, se
aplicara la norma legal que mas favorezca al trabajador Esta indemnizacion no podra ser
superior a trescienios salarios basicos unificados del trabajador privado, conforme el Mandato
Constituyente No 4.

£l dirigente sindical tendra un (1) aho de garantia aun despugés de haber cumplido su periodo,
esto para los fines legales del Articulo 187 del Codigo del, Trabajo.

Si el trabajador no sstuviere conforme con la liguidacion practicada por la empresa, éste
retirara el vaior liguidado. manteniendo el derecho para raclamar la diferencia a la que se
creyere acreedor.

RETIRO VOLUNTARIO: En caso de gue un trabajador se retirara por renuncia voluntariamente
de la Empresa. esta le reconocera como bonificacion por desahucio lo establecido en el articulo
185 del COleO del Trahain n Aa arniorda Al Mieaeote et o ' T
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L2ITULD B
JORNADAS DE TRABAJD, VASACZIONIS, DESCANSD PSRUAISDS, LCITACION:

2TRES.

Art. 18 JORNADAS DE TRASLJO.

& - Le jornade de trabajo sere ds ocho noras diariag v cuarsnis noras semanales. pudiendo
cumplirse en une sola Jornade er. dos jornadas ¢ turnos. =n iz jornades unica s otorgare 30
minutos parz el rafrigerio.

b- =n caso de Que ssan necesancs i evoe: horarios o wrnos. las partes acordaran
mutuaments previz autorizacior. a2 Minisizrio ds mmorales

- Si por necesidad del servicio se debs irabajar en los dias de descanso obligatorio o fuera de
la jornada de trabajo se pagare de conformidad e las disposicionas izgalas

Art.1€. VACACIONES.
La EP-EMAPAR reconoce z sus rrabaja:"“-’"=s el derecho & sus va
a2 lo establecido en el articuio 6% dei Codige de Trabajo y mas isyss conexas.

anuales del personal de trabajadores rudiendo negar as vacaciones en un afo, para
acumutarlas necesariamente a ia del ango Q|guieme

Ei Empleador fijara de acuerdo a las n=cesidades institucionalzs el cuadro de vacaciones

£n el mes de noviembre de cada afio & Unidac de Recursc: Humanocs elaborare ios cuadros
de vacaciones para el siguiente afnc armonizando los intereses y aspiraciones de las partes.

Por necesidad institucional el trabajador ¢us no haya gozads las vacaciones, ia EP-EMAPAR e
compensara de acuerdo al articule 76 ¢z Codigo de Trabajo

Art.17.- PERMISOS, LICENCIAS, VIATICOS Y GASTCS DE MOVILIZACION PARA
DIRIGENTES Y COMISIONES.

a) Los dirigentes sindicales, de! Comité de Empresa. tendran derecho a permiso remunerado
previa autorizacion de la Gerencia Gzneral para atendsr zsuntes de la organizacion que
operara automaticamente, permisos cus no seran desconadoes) estos permisos se podra
establecer z los dirigentes sindicales o z sus aiternos qus sz principalicen de hasta 10 dias
al mes por dirigente. ios mismos que no seran acumulabies con un limite de hasta siete
dirigentes.

bi Asi mismo. se concedera licencia remunerada a ios Dirngantes sindicales del Comite de
Empreszs de EP-EMAPAR previa autorizaczion de la Gerenciz Gensral a iin de gue puedan
asistir a sesiones, actog reprassntalives 0 eventos pro@ramados por otras organizaciones
sindicales. estos permisos se podrz esiablecer a los dingentes sindicales o a sus alternos que
se principalicen de hasta 10 dias al mes por dingente. los mismos que no seran acumulables y
coriun limite de hasta 7 dingentas

c) La Empresa pagara viaticos de conformidad al Reglameanio de Vialicos, Subsistencias y
Movilizacion emitido por e! Ministerio dz Relaciones Laboralas

Iq..
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d: Le Emprese concegsra.permiscs remunarados e los rabajadoras qus tuvieren que asistir €
Cursos de capacitacion sindical. previz autorizacion de Serenciz Ganerall parmisos gus  s€

=1
concederan ds haste quince dias al afc v un maximo de 30 parsonas por cade cursc.

bri 18 CARPACTITACION,

Lz Smpresz organizars pars wdes sus trabajadores cursos de capacitacion. conferencias v
ms=sas rsdondas raiacionasas ¢ su TUncion. congadigndoies

cuyo coste 1otal sere cubiertc por e omprass
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Los twapajadores bansiiciarios de estos Cursos estan obiigados & prestar sus servicios
remunerados er iz institucion por 2! doble ds! tiempo qus durs 2 Curso. Ademas seran entes
multipiicadoras ds los conozimientos adauindas en bensiicio de sus companeros.

Quienes hayari participado v aprobade taies Cursos, seran considsrados pare ascensos v
promocionas, siempre v cuando sean afines a sus funcionss.

Le empresa conceders permisc remunerado 2 los trabajadores conforme el articulo 42 numeral
27 de! Codige de Trapajo.

Art. 18, LICENCIAS Y PERMISOS ESPECIALES.

La empresa se compromete a dar licencias y permisos especiales de acuerdo al Codigo de
Trabajo y mas leyes conexas. de conformidad con los articulos 42 numerales 9,11, 27 y 30
152 y su reforma del codigo de trabajo vigente

Art. 20. RECUPERACION DEL TRABAJO Y DEFENSA LEGAL

a. =n los casos de iniciacion de juicios penales o de transitoc, como consecuencia de la
prestacion de los servicios del trabajador a favor de EP-EMAPAR, la Empresa, a traves de
Asesoria Juridica, asumira la defensa del trabajador asi como el pago de costos y/o
indemnizaciones que se establezcan por sentencia, siempre gue estos casos no se produzcan
por embriaguez. drogadiccion o negligencia comprobada del trabajador: y, que el hecho se
suscite con motivo o consecuencia de su trabajo. Caso contrario guien pagara la defensa.
costos. indemnizaciones. etc. sera el propio trabajador.

Para efectos del cumplimiento de este articulo, el trabajador comunicara inmediatamente de
producido el hecho a la Empresa.

b. En caso de que el trabajador falte por haberse ordenado su detencion, por las causas
estipuladas en el literal a); la Empresa no podra separarlo mientrascia orden subsista, hasta por
un maximo de noventa dias ERP-EMAPAR concedera 2l correspondienie permisc adicional, con
cargo a vacaciones.

¢ Los trabajadores gue se hallaren imposibilitados de realizar sus labores habituales por
prescripcidn médica, otorgada por el IESS. seran reubicgdos.

d. En caso de que e! trabajador requiera del servicio de asesoria legal podran solicitar Asesoria
Juridica de |z Institucion, siempre que no signifique la erogacion de rubro economico alguno.

Art. 21. FUNCIONES:

a. Los trabajadores desempefiaran y cumplirdn sus funciones en base a sus perfiles. El
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b Zr casc de suspension tot@ o parcia. ds alguneg acuviaad ChAPAR v por asi convanir 2 A
los Interases de lz misma. se procegerz s reubicar al tranajaus oravio la suscripcion de un _,',";
acta jon

. 22, REEMPLAZO D2 FUNIIDONES:

Sn caso de aussnciz tempora’ de un Latajador, podré s27 reemiszado por oure gue cumpla
similares funziones con Qulonzacion ds e 32rencie Gangral IZn (@l caso. 20 trabajador
reesmplzzante parcibiré e salang sasico igua: al del rabaiador romplzzade. dssae e primer
diz de labores: siempre gue 2i resmolazo fuers mavor @ cing: di2s sin B2rluicio de los
derechos gue l= asistan a tiuiar

()

Se entendera por encargs de funcionss al reemplazo temoora’ oo ur nuasto ds tabajo cuyo

titular lo naya dejado vacanie t2mpora’ ¢ a2finitvaments

=l encargo de funciones se nara al trabajador gue reuna 1os reguis10s minimos para el cargo. y
se evtenderz iInmeadiataments =i acte administrativo. Parz el enca oo de funciones de puestos
sujetos ai Codigo de Trabajo. se considerara en orden de preiaciorn. io siguients:

a) Al trabajador de mavor categoriz ¢ preparacion, s2gun sz l caso

b) La experienciz en funciones simiiares dentro de l2 unidad.
S| encargo de funciones que sean entregados a los trabaiadores protegidos por este
instrumento legal seran reconocidos por la Emprese y se gararizarz ai trabajador todos los
derechos agui consagrados.

Art. 23. VACANTES Y CREACIONES.

De producirse vacantes. creacion ae nuevos puestos, la emipresa llenara estos cargos
observando las disposiciones legales.

CAPITULO IV
SALARICS Y OTROS BENEFICIOS ECONIMICOS

Art.24. SISTENIA DE SALARIOS. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.

Parz la fijacion de salarios la EP-EMAPAR se sujetard al ant. 328 inciso primero de la
Constitucion de la Republica. Ley Organica de Empresas Publicas, Codigo de Trabajo y
Decretos Ejecutivos: debiendo observarse para el efecto las normas y regulaciones que se
dicten por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 25. INCREMENTO D= SALARIOS

g

=

D.EMAPAR reconocera & 10s trabajadores amparados =n éste Contratc Colectivo un
ncrementc al salaric uniiicade de cuarenta dolares para la vigencia del Contrato Colectivo,
aste incremento podré ser pagadc durante ei segundo semedire da! gjercicio 2011 y el gjercicio
fiscal 2012 de acuerdc 2 la disponibiiicac de le EP-EMAPAR, para cuyo efecto se agrega el
cuadro de remuneraciones correspondientas a diciembre del 2210 v ef incremanto propuesto
parz el ano 2011
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=! pago de aportes al IESS se haré de conformidac cor: l0 establecide en lz Ley de Segurc
Socia! Obligatorio vigente.

Are 27, PRINCIPIZ DE UL NCT INPUTABILIDAL.

Loz nenefizios contemplados 2n

n Colaciive sz pagaran  adicional =
ingependientemente de cualguier alze di i

1 3
tade por dacreto ¢ acuerds.

Lt 26 DE LA JUSILACION.

Zarz e wabajador que se& acojz & ie jubiiacion lz empresa o realizare de acuerdo z las
disposiciones que contempis e Codigo de Trabajc.

Lt 28, ALIMENTACION.

La EP-EMAPAR reconocera a cada trabajador la suma de 0.50 dolares por dia laborable, esto
es ONCE DOLARES mensuales por concepto de refrigerio; para i caso de emergencias, en el
caso de agua potable, alcantarillado y pozos se dotara de alimentacion al personal gue este
trabajando v solucionando la emergencia (& partir de las 10 horas de trabajo), este valor no
formara parte del salario unificado.

Art. 30. La EP-EMAPAR entregara los descuentos por concepto de multas @ CETEMAPAR de
conformidad a lo dispuesto por el Codige de Trabajo.

Art. 31. BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD D=L
TRASAJADOR.

Parz efectos de cumplimiento de lo establecide en el segundo inciso del Art. 1.2.5, del Decreto
Ejecutivo No 1701 y su reforma en el Decreto 225. la Empresa contratara con una compafia
aseguradora un seguro de muerie o incapacidad total y permanente a favor de cada uno de
sus trabajadores. por un costo de 4 dolares mensuales par trabajador,

Art. 32. INDEMNIZACION POR RIESGOS DE TRABAJQ.

La EP-EMAPAR procedera conforme el capitulo 1V del Codigo de Trabajo.

Art. 23. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR INCAPACIDAD.

Son derechos de los trabajadores mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido
sus capacidades por enfermedades catastroficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de
verse imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefar

ofro sin que sea disminuido su salaro salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos de
seguridad social previstos para e! efecto.

Art. 34. SALARIOC VARIABLE.
Se aplicara lo dispuasto en ! art. 20 numeral 4 de la Ley de =mpresas Pubiicas.

CAPITULO V
BENEFICICS SOCIALES
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Art. 35, LICENCIA DE TRABAJT POR ENFERINED W4 T LIDAD, PATERNIDAD A
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SE-EMAPAF proceders Qs acusrac @ io gus prescriben dal isvir vonnien
Art. 36. ASISTENCIA MEDICA.

SF-SMARAF se “tnorzionar iog servicios de

ai2ncior madice ¢o

tiy

Art. 37. COMITE DE SEGURIDAZ INDUSTRIAL Z HIGIENE DEL TRASAJD.

SZE-ZMAPAFR procedsre CONTOMME {28 21ISPOSITIONS: 185 = Vit

Art. 38. ANTICIPQS.

los irabajadores la
alamidad domestica,

La empresa se compromets & faciliar en calicad de anticipo
cantidad de USD 500.00 (Quinienios dolares americancs), en Ci50 «

enfermedad muerte del conyuge. pacires. hijos pagads: s €7 - m2s2s sin intereses. Esta
solicitud se hara directamsnte al Garente Genzral ¢ e . osz previc informe de la

capacidad ge endeudamiento del tratajador.

Art. 39. CIUDADELA DE LOS TRASAJADORES.

ZP-EMAPAR apoyara la niciative 2z los trabajadors:s tena o la conzzcucion de sus
viviendas, ademas gestionara ante ios Orgamismos pzdineniz. iz obt2ncion de préstamos.
gando el respectivo respaldo institucional, parta cuyc @fecic « iravaes de las unidades que
correspondan se les proporcionara laz documentacion £ i’ rmacion quz  soliciten los
organismos ante los cuales los trabajadores se encuzntren tramitando los prestamos para
la obtencion de su vivienda.

Asi mismo. la empresa darg todz iz ayuda nescesariz con p .-..::m:as-:lon y cireccion tecnica.
Slempre que no comprometa recursos economicos del emplead

Art. 40. ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION P-RSONAL

EP-EMAPAR entregara a sus trabaiadores la ropa de trabaio o7 un costo d= 169 dolares por
trabajador. ademas entregara equipos de proteccion personal 2o niurmiz lo

establecidc en el Codigo de Trabajo, y Reglamento de ssguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medic ambiente (Decreto Zjecutivo 2333)

Los procesos de adquisicion se iniciaran durante el pnmer t#insstre de cada ejercicio fiscal,
debiendo tomarse en considerazion los techos establecidos &1 10s Acuerdos Ministeriales qus
se dicten para el efecto por parnie del Ministerio de Raizcionas Laborales.

Art. 41. MULTAS.

entregara el clen LO por ciznto de las mulias. impuestas a
conomia del Comité, mansuaimante adjunitando el detalle” / /
i/
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EP-EMAPAR por medio de Tesorar
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Art. £2. DEDUCCIONES D SUELDOS Y SALARIOS

Q.
b}

= sueldos vic

P-EMAPAR raconoce le prioricac parz todos ot gessuenios ¢ deducsionas
e Comite de Emopresa.  debidamsants

=D I
saiarios de sus trabajadorss  solicitados  pos
iundamentiado en iz normative Iuridice vigants

T0dos es10¢ descuenios serar entregados a Sacretanc as Sconomiz g2 Comite de Smpresz.
z traves ds Tesorerie de ST-EMAPAR adiuniandc el astalle de los mismos. dentre de los dies
(101 dias posteriores al zobro de ios susidos

Art. 43. COMITE DE JUSTICIL.

{ Comite de Justicic estarz conformadc por las siguienias personas. Secretarioc General.
ecretano de Organizacion. Secratario as Justicia.

W

=i Comite de Justicia se regirg por Ic estipulade por e! Reglamento correspondiente de =P.
=MAPAR.

Art. 44. ATENCION DE COMUNICACIONES Y CONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS.

P-ZMAPAR proporcionarz el acceso & la informacion inherente a jos trabajadores que
requiera el Comite de Emprasz pravio l2 autorizacion dé Gerenciz General.

m

Art. 45. TRATO CON EL DIRECTORIC Y EL GERENT

=l Directorio y el Gerente recibiran al Comité Ejecutivo det Comité de Empresa a solicitud de
este, cada vez que sea necesario. con el fin de tratar asuntos laborales y de interés
institucional.

Art. 46. ALCANCE E IMPUTACION DE LAS DISPOSICIONES.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este contrato, se las aplicara en el
sentido mas favorable & los trabajadores. en conformidad con el Articulo 7 del Cadigo de
Trabajo.

Art. 47. DIFUSION DEL CONTRATO COLECTIVO Y REGLAMENTOS.

EP-EMAPAR se compromete a imprimir cien (100) ejemplares del presente contrato colectivo y
entregarios al Comité de Empresa en un plazo de treinta dias a partir de su suscripcion en la
Direccion Regional del Trabajo. para su distribucion vy difusion.

Ademas la Empresa entregarz un numsaro suficiente de ejemplares de los reglamantos
relacionados con los trabajadores que se expidieren en BP-EMAPAR y el Comité de Empresa,
para que este ultimo, utilizando los medios mas adecuados los den a conocer a todos los
trabajadores.

Art. 48. INFORMACION SINDICAL.

EP-EMAPAR reconoce los derechos dal Comité de Empresa para efectuar propaganda interna
en los diferentes sitios de trabajo, la misma gue se realizara por medio de carteleras, murales,

L
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SEGUNDG CONTRATO COLECTIVG D TRABAIG , S

estriciameanie sindical. de iz propia orgam:acion Cc de ias Tentales Smcnva!\,;f a las que -
pertenczca. deslinadas & hager conocer & los migmbros de le organizacion las actividades

clasisias de iz misma con iz dahidz anticipacion. SE-SMAPAF facilitaré pare ellos los mﬁcﬁos] c’
necesaros

Art. 45 SEPVICIOS INDISPENSASLES,

SE-EMATAF s= compromats & provesr oS servicios saniiarios v mobiliarios indispensables en
laz Zstacionas dz Bombec Planiac gs Tratamienic

Ari, 50 ACLARATZION NECESARIA

i os pensfizics economicos detallados en este contrato coleciive se cumpliran por parte de la
amprase.

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 51 DOMICILIO

Para los fines iegales las partes sefalan como domicilio ia ciudad de Riobamba ante cuyas
autoridades laborales se someteran para la solucion de cualquier dificultad gue surgiera en la
interpretacion y aplicacion del presente contratc coleciivo.

Art. 52 AUTORIZACION
| as paries guedan pienamante autorizadas y facuttadas para que efectuen los tramites legales

que sean necesarios en la Direccion Regional de Trabajo para ei perfeccionamiento y validez
de éste Contrato Colectivo.

Para constanciza y ratificacion dz lo estipulado en el presente Contrato de Trabajo firman.

POR LA EMPRESA PUBLICA — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARIL LADO? RIQDAMBA “EP-ENMIAPAR”-
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2 6 Vi"tor Manue! Méendez Arias
GE TE GE ENFRAL DE LA EP-ENMAPAR
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POR EL COMITE DE EMPRESE DE TRABAJADOIRES
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In .,Ze:'r:ar, Sarve

SECRZTARIC SENZRAL

SECRETA

Sr. Nelson Aiarcon
SECRETARIO DE RELACIONES PUBLICAS Y DISCIPLINA

Sr. Anibal Roﬁ?uguez
SECRETARIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

X

Sr. WilliamcVillegas
SECRETARIO DE CULTURA Y DEPORTES

&

o
.!x r
Sr. Julig Calvopiaa

SECRETARIO DE CONFLICTOS LABORALES

ECEIRDE CWIWTRATOOQLECTIVG DE S Tea Al
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